Katedra CENTRUM

informatiky zD;V;E;'.

Dals wCGHHm pedagogickych pracovniki

Smérnice vedouciho katedry informatiky ¢. 3/2024

k zavéretné zkousce celoZivotniho vzdélavani (CZV) programi garantovanych
katedrou informatiky

Cast I
Obecna ustanoveni
ClL 1
(1) Tuto smérnici vydava vedouci katedry informatiky (dale téz jen ,,vedouci katedry*) na
zaklad¢é ¢l. 40 Radu celoZivotniho vzdélavani Pedagogické fakulty JihoCeské univerzity
v Ceskych Budégjovicich (dale jen ,,Rad CZV*).
(2) Tato smérnice zejména konkretizuje pravidla obsaZzena v Radu CZV, tykajici se zavéreéné

zkousky (ZZ) v programech CZV garantovanych Katedrou. Dale muize ukladat povinnosti
jednotlivym ¢lentim katedry, a to za Gicelem realizace postupi stanovenych Radem CZV.

Cast I1.
Zavéretna zkouska v ramci CZV
Cl.2
Zavérefna zkouska jako predmét

(1) Katedra garantuje zavére¢nou zkousku v ramci ukon¢ovani programu CZV Studium
k rozsiteni odborné kvalifikace zamétené na vyuku informatiky.

(2) ZavéreEna zkouska zahrnuje né€kolik samostatné hodnocenych soucasti; ty jsou vSak
hodnoceny souhrnné. Zavérecna zkouska se klasifikuje klasifikaci ,,uspél®, ,,neuspél” podle
celkove¢ dosazeného poctu bodi z jejich jednotlivych soucasti.
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CL3

Pozadavky k zavérecné zkousce

Zavérecna zkouska programu CZV

Nazev programu: Studium K rozsifeni odborné kvalifikace
zaméfené na vyuku informatiky

Zkratka predmétu zaveérecné zkousky: | KIN/3QZ

Studium bude zakonéeno zavére¢nou zkouskou tvorenou:

e Obhajobou zavereéné prace
e Znalostni komisionalni zkouskou
e Prezentaci vystupt z portfolia

Pooptﬁh Zkouska ma ustni formu. Cas na piipravu je max. 30 minut, délka zkousky by
prubehu nem¢la presahnout 30 minut. Zkouska za¢ina obhajobou zavére¢né prace a
zaverecné Y e “ o « y . .

Lousk pokracuje komisionalnim zkouSenim, je zakoncena predstavenim portfolia.
zkousky

O vysledku zkousky rozhoduje dle Radu CZV komise v jednani s vylou¢enim
vefejnosti.

Bodové hodnoceni jednotlivych slozek zavérecné zkousky:

Zaverecna prace 0 — 60 bodi
Obhajoba zavérecné prace 0 — 20 bodi
Znalostni komisionalni zkouska 0 — 10 boda
Prezentace vystupt z portfolia 0 — 10 bodi

Zaveérecnou praci posuzuji odborny konzultant a oponent, ostatni slozky
zavérecné zkousky véetné obhajoby prace posuzuje komise.

Podminkou pro uspésné sloZeni zavérecné zkousky je zisk celkového poctu
70 bod.

V ptipad¢ celkového zisku stanoveného poctu bodu je ucastnik klasifikovan
klasifikaci uspél, v opacném ptipad¢ neuspél.
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ZavéreCna
prace

Obecné pozadavky k vypracovani zavérecné prace zvetejnény na webu
https://www.pf.jcu.cz/cz/studium/celozivotni-vzdelavani/ostatni-informace-k-czv

Pozadavky na zaméreni a kvalitu prace:

e ZavéreCna prace musi byt pivodnim sd€lenim s vlastnim pfinosem.

e Hlavni zdmér zavéreCné prace musi sméfovat do oblasti vyuky informacnich
technologii, informatiky, robotiky, do oblasti aplikace digitalnich technologii
ve vzdélavani, k pocitatem podporované vyuce v jiné vzdélavaci oblasti,
pfipadné do oblasti vzdélavacich a informacnich systémi skoly ¢i vzdélavaciho
zafizeni.

e Price by méla byt zaméfena smérem k ucitelstvi, vzdélavani. Méla by
obsahovat vlastni praktické ¢innosti (napf. navrh ¢i ovéfovani nové metody
vyuky, novych uloh, kurikuldrnich dokumentii nebo vzdélavaciho obsahu ve
vyuce na zakladni Skole, ndvrh inovace ve vyuce predmétu nebo za
implementace digitalnich technologii, tvorba vlastni vyukové pomtcky).

e ZavéreCna prace zcela kompilacni, neobsahujici vlastni piinos (referat,
popularizacéni stat), jakoz i prace pouze teoretickd, bez praktického ovéfeni,
nebude piijata. Nedostacujici je také ,,femeslna" prace bez dalSiho tvirciho
vkladu.

e Prace inovujici vyuku musi zahrnovat ovéteni ve vyuce.

e Préace nemusi obsahovat vyzkum ¢i prizkum (napt. dotaznik, anketa, prizkum
vetejného minéni, komparace). Pokud jej vSak obsahuje, je nutné, aby splitoval
zékladni kritéria kvality vyzkumu (zdivodnéni volby metody, stanoveni
vyzkumné otazky, reprezentativni pocet respondentli odpovidajici zvolené
metodé¢, analyzu zjiSténych dat — nestaci jejich vypis, jednoduché porovnani ¢i
grafické zpracovani). Obsahuje-li prace priizkum, musi se vztahovat k ostatnim
¢astem prace (napi. poskytuje data pro naslednou tvorbu, slouzi k ovéfeni
vytvoteného produktu apod.).

Obsah a forma prace:

e Prace musi mit jasn¢ formulovany cil, zplisob jeho dosazeni a pfinos (tj. co
z dané oblasti predkladana prace pokryva, co nikoli a co je v ni pivodni).

e Text prace musi referovat o vykonané praci studenta nad zadanym tématem,
napf. o zvoleném postupu, o vzniklych potizich a jejich pfekonani apod.

e Price musi byt kompaktni — jednotlivé kapitoly davaji celek, nejde
0 ,,slepenec®).

e Definice pojmt a termini musi byt korektni. Kazdy dulezity termin musi byt
V misté svého prvniho pouziti v praci definovan jednak z pohledu autora prace,
jednak ve vztahu k jinde uvedenym definicim a terminim. Kazda pouzita
zkratka musi byt vysvétlena.

e V maximdlni mife je tieba uvadét odkazy na zdroje myslenek (literaturu).
V préaci musi byt jasny ptivod myslenek, coZ je ¢asto dulezité i1 proto, Ze mnoho
tvrzeni je véci riznych ndzorti (ke stejnému problému bézné existuje nékolik
I protichtudnych tvrzeni).
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Hodnoceni prace:

Odevzdanou praci oponuji odborny konzultant a oponent — odbornik, schvaleny
garantem oboru. Odborny konzultant/Oponent vypracovava posudek podle
Sablony, V niz jSou vyjmenovana kritéria hodnoceni prace: aktualnost tématu, cil
prace a jeho naplnéni, metodologicka stranka prace, orientace v odborné literatute,
uroven zpracovani obsahu a interpretace vysledki, pfinosy a aplikovatelnost
Vv praxi, jazykova, formalni a graficka troven prace. U kazdého z téchto kritérii
odborny konzultant/oponent ptidéluje hodnoceni ve skdle A, B, C, N, pficemz
hodnoceni A znamena vysoka uroven, hodnoceni N nevyhovujici.

Odborny konzultant/oponent na zavér svého posudku doporuc¢i nebo nedoporuci
praci k obhajobé a piidéli vysledné hodnoceni podle vySe uvedené skaly.
V piipadé, ze nedoporucuje praci K obhajobé, udéli hodnoceni N. Vysledné
hodnoceni nema byt prostym priamérem dil¢ich hodnoceni; ta jsou pouze
voditkem ke komplexnimu posouzeni prace jako celku.

Celkové hodnoceni odbornym konzultantem/oponentem:

A — 30 bodt
B — 25 bodu
C — 20 bodt
N — 0 bodt

Ke stanoveni poc¢tu bodll za zdvére¢nou praci se bodova ohodnoceni posudkti
odborného konzultanta a oponenta s¢itaji.

Vysvétlivky:

A — vysoka troven (precizni teoreticka Cast, kvalitni reSerSe, bohata a spravné
citovana literatura, bez chyb psani, vystizné formulace, kvalitni grafika, velky
rozsah praci, velice inovativni prace, spravna volba metody vyzkumu, kvalitné
zpracované vysledky vyzkumu)

B — standard (teoreticka ¢ast bez chyb, spravné a piesné popsan cil a metoda prace,
primérnd odborna Uroven, standardni rozsah prace, s malo pieklepy, vzhledem
k rozsahu pfiméteny pocet drobnych chyb, spravné popisy v grafech, neptfesné
citace v textu, chudsi literatura — pouziti pfevazné 1- 2 zdrojt)

C — slabsi uroven (cile a metody popsany nepiesné nebo neodpovidaji realité
prace, mensi rozsah prace, nepfesna terminologie, chybé&jici vysvétleni hlavnich
pojmi, maly rozsah prace, nepfiliS§ inovativni a nosné, nedostate¢né zdroje, pouZiti
pfevazné jednoho hlavniho zdroje, chuda literatura, cetné preklepy a slabsi
graficka uroven, vétsi mnozstvi méné podstatnych chyb, nejasna metoda a analyza
vyzkumu)

N — nevyhovujici (chybéjici nebo velmi struéné a formalni popsani cilti a metod,
maly rozsah prace, ¢astecné opsano v teoretické Casti, slaba terminologie, neni
patrny vlastni pfinos, slaba uroven vyjadfovani, nejasné pouzivané pojmy, maly
rozsah praktické slozky prace, zdvazné chyby ve vyzkumu, nevyhovujici graficka
uroven, mnoho hrubych chyb a pteklepti, odbyté)
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O,bflajovba’ Pokud je prace odbornym konzultantem nebo oponentem hodnocena stupném N,
zavereene student k obhajob¢ neni pripusten.
prace
Prubéeh obhajoby:
Student komisi ptedstavi vysledky své prace (cile a metody, hlavni feSené
problémy, piinos prace, pfedvedeni vysledki). Na své vystoupeni ma k dispozici
maximalné¢ 12 minut. Poté je komise sezndmena s posudky a nasleduje rozprava,
pii niz student odpovidé na dotazy z komise.
Je povinnosti studenta pfedem si vyzkousSet technické feSeni své prezentace
k obhajob¢ na ucebné.
Hodnoceni obhajoby:
Komise rozhoduje o vysledku obhajoby na zidkladé¢ komplexniho posouzeni
vykonu studenta pfi ptedstaveni prace a pii rozpraveé a pridéli 0 — 20 bodi.
Znalostni Znalostni komisiondlni zkouska se kond z predmétu didaktika informatiky.
komisionalni | Zadéani otazky ke komisionalni zkousce je konkretizovano vzdy ve vztahu
zkouska k zavére¢né praci studenta.
Tematické okruhy:
1. Cile vyuky informatiky. Statni dokumenty k obsahu vyuky informatiky.
2. Metody vyuky informatiky. Metody s aktivnim zakem.
3. Informatické mysleni a jeho slozky. Digitalni kompetence.
4. Programovani a algoritmizace.
5. Robotika.
6. Informace, data. Datové typy a struktury.
7. Modelovani pomoci schémat.
8. Informacni systémy, hromadné zpracovani dat.
9. Digitalni technologie, datova stopa, bezpecnost, etickd témata.
Hodnoceni komisiondlni zkousky:
Komise rozhoduje o vysledku zkousky na zakladé komplexniho posouzeni miry
spravnosti odpovédi na otdzku a ptidéli 0 — 10 bodd.
Pr,ezenzace Pokyny k vypracovani profesniho portfolia na webu:
vystupu . https://www.pf.jcu.cz/cz/studium/celozivotni-vzdelavani/ostatni-informace-k-czv
z portfolia
PredloZené portfolio mize byt pouzito ke konkretizaci otazky z komisionalni
zkousky nebo k dotazu ze strany komise.
Hodnoceni portfolia:
Na zakladé hodnoceni kvality, rozsahu a vyuzitelnosti zpracovaného portfolia
ptidéli komise 0 — 10 bodu.
Garant Doc. PaedDr. Jii Vanicek, Ph.D.
programu
CZV
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Cast I11.
Zajisténi efektivni spoluprice mezi Centrem DVPP a katedrou
Cl 4
Garant katedry pro oblast CZV
Garantem katedry informatiky pro oblast CZV je PaedDr. Petr Pexa, Ph.D.
CastIV.
Zavérecna ustanoveni
CL5

Zavaznost, aplikovatelnost a vyklad smérnice

(1) Pravidla obsazena ve smérnici jsou zdvaznd pro vSechny, jichz se tykaji, a to i pro vedouciho
katedry. Zména v osob¢ vedouciho nema na pravidla uvedena v této smérnici vliv.

2 Zmeny v pravidlech lze €init jen vydanim nove smérnice, a to postupem podle ¢1. 40 odst.
4 a5Radu CZV.

(3) Vyjde-li najevo rozpor smérnice vedouciho katedry s nékterym opatifenim dékana,
prodékana, rektora, prorektora, vnitinim pfedpisem JU nebo PF nebo se zakonem, pouzije se
pfednostné ustanoventi, které neni obsaZeno ve smérnici vedouciho katedry.

(4) Vykladem smérnice je povéten vedouci Centra DVPP. Je-li to vhodné ¢i nezbytné, vyzada
si pted provedenim vykladu stanovisko vedouciho katedry.

CL6
ZruSujici ustanoveni
Rusi se smérnice vedouciho katedry €. 1/2021.
CL7
Ucinnost
Tato smérnice nabyva Gc¢innosti 1. 11. 2024.

V Ceskych Budgjovicich 3. 10. 2024

doc. PaedDr. Jifi Vanicek, Ph. D.
vedouci katedry informatiky
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Pfiloha ¢. 1 smérnice

Posudek k zavérecné praci
Uc¢astnika programu CZV

Jméno a pFijmeni G&astnika CZV:

Program CZV: Studium k rozsifeni odborné kvalifikace zaméfené na vyuku informatiky
Nazev prace:

Posudek odborného konzultanta / oponenta  (nehodici se Skrtnéte)

Posudek vypracoval:

Hodnoceni zavérecné prace:

Polozka Hodnoceni (A, B, C, N)

Aktualnost tématu

Cil prace a jeho naplnéni

Metodologicka stranka prace

Orientace v odborné literature

Uroven zpracovani, interpretace vysledk

Prinosy a aplikovatelnost v praxi

Jazykova, formalni a graficka aroven prace

Z3asadni pfipominky k zavérecné praci

1) nemam
2) mam tyto:

Vyjadieni odborného konzultanta ke kontrole plagiatorstvi
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Pokud se odborny konzultant/oponent nebude ucastnit obhajoby, uvede kratké slovni
hodnoceni zavérecné prace.

Zavérecnou praci doporucuji k ustni obhajobé (ano/ne):

Celkové hodnoceni (A, B, C, N):

A - vysoka uroven
B - standard
C - slabsi uroven

N - nevyhovujici

Vysvétlivky:

A - vysokd uroven (precizni teoreticka ¢ast, kvalitni reSerSe, bohatd a spravné citovana
literatura, bez chyb psani, vystizné formulace, kvalitni grafika, velky rozsah praci, velice
inovativni prace, spravna volba metody vyzkumu, kvalitné zpracované vysledky vyzkumu)

B - standard (teoreticka ¢ast bez chyb, spravné a presné popsan cil a metoda prace,
pramérna odborna droven, standardni rozsah prace, s malo preklepy, vzhledem k rozsahu
pfiméfeny pocet drobnych chyb, spravné popisy v grafech, nepfesné citace v textu, chudsi
literatura - pouziti prfevazné 1- 2 zdrojl)

C - slabsi uroven (cile a metody popsany nepfesné nebo neodpovidaji realité prace, mensi
rozsah prace, nepresna terminologie, chybéjici vysvétleni hlavnich pojmd, maly rozsah
prace, neprilis inovativni a nosné, nedostatecné zdroje, pouziti pfevazné jednoho hlavniho
zdroje, chuda literatura, ¢etné preklepy a slabsi graficka droven, vétSi mnoZstvi méné
podstatnych chyb, nejasnd metoda a analyza vyzkumu)

N - nevyhovujici (chybé&jici nebo velmi stru¢né a formalni popsani cild a metod, maly rozsah
prace, ¢aste¢né opsano v teoretické ¢asti, slaba terminologie, neni patrny vlastni pfinos,
slaba uroven vyjadfovani, nejasné pouzivané pojmy, maly rozsah praktické slozky prace,
zavazné chyby ve vyzkumu, nevyhovujici graficka troveri, mnoho hrubych chyb a preklept)

Dne:

Podpis odborného konzultanta/oponenta



